
学校経営方針における取組について振り返りました。 
  ☆ 学校力・教師力の更なる強化  （確かな学力の向上） 
  ☆ 保護者・地域と学校の更なる連携  （コミュニティスクールの取組） 
  ☆ 教職員の組織的な対応と成就感の醸成  （信頼される学校づくり） 

学校力・教師力の更なる強化 

平成２９年２月１日現在 

   学級数 ２２学級 

   児童数 ６４２名 

学校経営基本方針 

瞳がかがやく町小っ子の育成 
《笑顔いっぱい 夢いっぱい 元気いっぱい》 

平成３０年１月新校舎の完成予定 



 教職員の組織的な対応と成就感の醸成 

 保護者・地域と学校の更なる連携 

家庭・地域・学校が協力し子どもたちの成長を見守る取組を進めています。のべ５０００人
を超える学習支援ボランティアの方々の協力で、瞳かがやく子どもたちが育っています。 

今年度は、学生・高校生のボ
ランティアの方の参加による
本の読み聞かせの実施。 
おかげさまで、本が好きな児
童が増えています。 

学生や専門学生、保護者による
丸付けボランティアの実施。 
丁寧に指導してもらい、子ども
たちは楽しみにしています。 

地域の方、保護者によるキャ
リア教育の実施。 
様々な職種の方の生き方や考
え方に触れ素晴らしい学びが
できています。 

【玉名町小 ホームページより】 

子どもたちのがんばりを、地域や保
護者に発信しています。 

平成３０年１月新校舎の完成予定 


