
追 加 参 考 資 料 

 

第 ７ 回 玉 名 市 議 会 

 

（定 例 会） 

 

令和４年１２月９日提出 

 



議番号 件         名 

１０２ 玉名市個人情報の保護に関する法律施行条例 

１０４ 玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部を改正する条例 

１０５ 玉名市長等の給与に関する条例の一部を改正する条例 

１０６ 玉名市教育長の給与に関する条例の一部を改正する条例 

１０７ 玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 
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議第１０２号関係 

 

   玉名市個人情報の保護に関する法律施行条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市自治基本条例の一部改正（附則第１３項関係）） 

（個人情報保護） （個人情報保護） 

第２５条 略 第２５条 略 

 ２ 個人情報の保護に関し必要な事項は、別に条例で定める。 
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議第１０４号関係 

 

   玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

（期末手当） （期末手当） 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、

「１００分の１６７．５」とし、同条第５項において、規則で定

めることとされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００

分の１５とする。 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、

「１００分の１６２．５」とし、同条第５項において、規則で定

めることとされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００

分の１５とする。 

 

   （玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

（期末手当） （期末手当） 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、

「１００分の１６５  」とし、同条第５項において、規則で定

めることとされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００

分の１５とする。 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、

「１００分の１６７．５」とし、同条第５項において、規則で定

めることとされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００

分の１５とする。 
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議第１０５号関係 

 

   玉名市長等の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市長等の給与に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

（給与の支給） （給与の支給） 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の

１６７．５」とし、同条第５項において、規則で定めることとさ

れている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超え

ない範囲内で別に規則で定めるものとする。 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の

１６２．５」とし、同条第５項において、規則で定めることとさ

れている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超え

ない範囲内で別に規則で定めるものとする。 

 

   （玉名市長等の給与に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

（給与の支給） （給与の支給） 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の

１６５  」とし、同条第５項において、規則で定めることとさ

れている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超え

ない範囲内で別に規則で定めるものとする。 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の

１６７．５」とし、同条第５項において、規則で定めることとさ

れている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超え

ない範囲内で別に規則で定めるものとする。 
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議第１０６号関係 

 

   玉名市教育長の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市教育長の給与に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の１

６７．５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされ

ている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えな

い範囲内で別に規則で定めるものとする。 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の１

６２．５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされ

ている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えな

い範囲内で別に規則で定めるものとする。 

 

   （玉名市教育長の給与に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の１

６５  」とし、同条第５項において、規則で定めることとされ

ている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えな

い範囲内で別に規則で定めるものとする。 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の１

６７．５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされ

ている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えな

い範囲内で別に規則で定めるものとする。 
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議第１０７号関係 

 

   玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

 （勤勉手当）  （勤勉手当） 

第１７条 略 第１７条 略 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい

て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい

て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

⑴ 前項の職員のうち再任用職員以外の職員 当該職員がそれぞ

れの基準日現在（退職し、又は死亡した職員にあっては、退職

し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）において受ける

べき勤勉手当基礎額に１００分の１０５（特定管理職員にあっ

ては、１００分の１２５）を乗じて得た額の総額 

 ⑴ 前項の職員のうち再任用職員以外の職員 当該職員がそれぞ

れの基準日現在（退職し、又は死亡した職員にあっては、退職

し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）において受ける

べき勤勉手当基礎額に１００分の９５ （特定管理職員にあっ

ては、１００分の１１５）を乗じて得た額の総額 

⑵ 前項の職員のうち再任用職員 当該再任用職員の勤勉手当基

礎額に１００分の５０を乗じて得た額の総額 

⑵ 前項の職員のうち再任用職員 当該再任用職員の勤勉手当基

礎額に１００分の４５を乗じて得た額の総額 

３～５ 略 ３～５ 略 
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   （玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

 （勤勉手当）  （勤勉手当） 

第１７条 略 第１７条 略 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい

て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい

て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

 ⑴ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員以外の職員  

当該職員がそれぞれの基準日現在（退職し、又は死亡した職員

にあっては、退職し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）

において受けるべき勤勉手当基礎額に１００分の１００（特定

管理職員にあっては、１００分の１２０）を乗じて得た額の総

額 

 ⑴ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員以外の職員  

当該職員がそれぞれの基準日現在（退職し、又は死亡した職員

にあっては、退職し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）

において受けるべき勤勉手当基礎額に１００分の１０５（特定

管理職員にあっては、１００分の１２５）を乗じて得た額の総

額 

 ⑵ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員 当該定年前

再任用短時間勤務職員の勤勉手当基礎額に１００分の４７．５

を乗じて得た額の総額 

 ⑵ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員 当該定年前

再任用短時間勤務職員の勤勉手当基礎額に１００分の５０   

を乗じて得た額の総額 

３～５ 略 ３～５ 略 

 



 


