
玉名市ジョブケーションプラットフォーム構築事業における副業・兼業人材活用促進支援
業務 公募型プロポーザル方式実施要項 
１．名称 

玉名市ジョブケーションプラットフォーム構築事業における副業・兼業人材活用促進
支援業務 

 
２．目的 

本業務は、本市内の企業が課題とするスキル人材（高度人材）不足に対し、都市部の副
業・兼業人材を活用することでその課題を解決し、地域企業を活性化させるとともに、
副業・兼業を通して地域と深くかかわることで、良質な関係人口を創出できる環境をつ
くることを目的とする。 

 
３．業務の概要 

「玉名市ジョブケーションプラットフォーム構築事業における副業・兼業人材活用促
進支援業務仕様書」のとおり 

 
４．履行期間 

契約締結の翌日から令和 6 年 3 月 20 日まで 
 
５．提案上限額 

2,000,000 円（消費税及び地方消費税を含む。） 
 
６．応募資格要件 
プロポーザル方式に参加できる者は、次に掲げる要件を満たすものとする。 
（１）地方自治法施行令（昭和 22 年政令第 16 号）第 167 条の 4（同令第 167 条の 11 にお
いて準用する場合も含む。）の規定に該当しない者であること。 
（２）国税及び地方税を滞納していないこと。 
（３）会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）に基づく更生⼿続⼜は⺠事再生法（平成 11
年法律第 225 号）に基づく再生⼿続中でないこと。 
（４）暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成 3 年法律第 77 号）第 2 条第
2 号に規定する暴力団及び警察当局から排除要請がある者でないこと。 
（５）本業務の公募開始日から契約締結日までのいずれの日においても、玉名市工事等請
負・委託契約に係る指名停止等措置要領（平成 17 年告示第 103 号）に基づく指名停止を受
けていない者であること。 
 
７．質問書の受付、回答 



（１）受付期間 令和 5 年７月４日（火）から令和 5 年７月１０日（月）正午まで 
（２）提出方法 電子メール（送付先アドレス：chiiki-s@city.tamana.lg.jp） 
（３）提出様式 質問書（様式第２号） 
（４）回答方法 令和 5 年７月１２日（水）午後 5 時までに市ホームページに掲載予定 
（５）その他 

①メールの件名は「玉名市ジョブケーションプラットフォーム構築事業に関する
質問」とすること。 
②メール送付後、到着確認のため連絡すること。 
③質問に対する回答は、実施要領等の追加⼜は修正とみなす。 

 
８．応募要領 

提出書類は、A4 版で作成し、参加申込関係書類は 2 部（正本 1 部、副本 1 部 ※副本は
カラーコピー可）、提案書関係書類は 8 部（正本 1 部、副本 7 部 ※副本はカラーコピー
可）提出すること。なお、市が必要と認める場合は、追加資料を求めることがある。 

（１）提出書類 
①参加申込関係書類 
ア 参加申込書（様式第１号） 
イ 会社概要（最新のもの。パンフレット等の使用も可） 
ウ 直近年度の決算書 
エ 業務実績一覧（任意様式） 
※平成 25 年度から令和 4 年度までの過去 10 年間の業務実績のうち、本業務と類
似⼜は関連する業務を対象とする。業務実績一覧には、「発注機関名」「業務名」「契
約金額（消費税込み）」「業務の概要」を記載すること。 
オ 納税証明書の写し（3 か月以内に発行された証明書で、国税及び地方税の未納
がないことを示すもの） 
②提案書関係書類 
カ 企画提案書【表紙】（様式第３号） 
キ 企画提案書（任意様式） 
ク 配置予定者（任意様式） 
※配置予定者ごとに、業務の経験年数や業務に関連する所有資格、主な業務実績等
を記載すること。 
ケ 業務工程表（任意様式） 
コ 見積書（任意様式、消費税込み） 

（２）提出期限 令和 4 年７月 1８日（火） 
（３）提出先 〒865-8501 熊本県玉名市岩崎 163 

玉名市役所地域振興課 



（４）提出方法 郵送⼜は持参とする。 
① 郵送の場合は、期限内必着とし、配達されたことが証明できる方法とすること。 
② 持参の場合は、玉名市役所本庁舎 3 階 地域振興課に持参すること。なお、市の
休日を除く午前 9 時から午後 5 時までとする。 

９．プレゼンテーションの実施 
企画提案書等の提出後、参加者からの企画提案に係るプレゼンテーションを実施します。 
（１）開催日 令和５年７月２４日（月）予定 ※時間等は別途通知する。 
（２）場所 玉名市役所本庁舎 3 階 3-2 会議室 予定 
（３）出席者 3 人以内 ※配置予定者は必ず出席すること。 
（４）プレゼンテーションに要する時間 概ね 30 分程度（説明 20 分、質疑応答 10 分）と

し、企画提案書に沿ってプレゼンテーションを行うこと。 
（５）プレゼンテーションに要する機材 パソコン及びモニターは市が準備する。ただし、

パソコンについては、参加者の持ち込みも可とする。 
（６）参加辞退 参加申込後に辞退する際は、応募辞退届（様式第４号）を郵送⼜は持参に

より提出すること。 
 
１０．審査 
（１）審査基準は、別紙「プロポーザル評価基準表」のとおりである。 
（２）審査は、市プロポーザル審査会で行う。審査の結果、最高点を獲得した者を優先交渉

者として決定し、次に得点の高かった者を次点の交渉者として決定する。なお、参加が 1
者のみであっても、プレゼンテーションを実施し、選定の可否を決定する。 

 
１１．選定結果の通知等 
（１）審査結果は、プロポーザルに参加した全ての者に文書で通知する。 
（２）応募状況、審査結果は市ホームページで掲載する。 
（３）審査及び審査結果や審査の内容に対する問い合わせ、異議等には一切応じない。 
 
１２．契約⼿続 

優先交渉者と契約の交渉（提案書の修正協議を含む。）を行う。なお、辞退その他の理由
で契約ができない場合は、次点の者と契約の交渉を行う。 

 
１３．その他 
（１）本要領に基づく⼿続きに関しては、応募者自らの責任と費用負担によりこれを行う。 
（２）提出された企画提案書等は返却しない。 
（３）市から提示された資料等については、提案書作成に係る検討以外に使用しない。 
（４）詳細は別記仕様書による。 



 
１４．問い合わせ先 

〒865-8501 熊本県玉名市岩崎 163 
玉名市役所地域振興課 
担当：平野 
TEL：0968-75-1421 
FAX：0968-75-1166 
E-mail：chiiki-s@city.tamana.lg.jp 

 
表１ 

No 項目 時期 
1 募集要項の公表・配布 令和５年７月４日（火） 
2 参加申込書の提出期限 令和５年７月７日（金） 
3 質問受付期限 令和５年７月１０日（月） 
4 質問回答 随時 
5 参加資格審査、企画提案書提出依頼 準備でき次第 
6 辞退届の提出期限 令和５年７月１１日（火） 
7 企画提案書の提出 

※郵送の場合は当日必着、持参の場合は午後 5
時まで 

令和５年７月１８日（火） 

8 審査会（プレゼンテーション及びヒアリング） 令和５年７月２４日（月） 
9 審査結果の通知・公表（優先交渉権者決定） 令和５年７月２６日（水） 

10 事業内容の調整 結果通知後 
11 契約の締結 令和５年８月１日（火） 

 
 


