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をつくることを目的に、

玉名市内の企業紹介

事業を実施します

Company
introduction

採用情報についての問い合わせ
末広建設株式会社（☎ 76・0200）
企業紹介事業についての問い合わせ
商工政策課（☎ 71・2065）

末広建設株式会社
玉名市企業紹介　＃８

設立年月日／ 1987 年 8 月
所在地／玉名市大浜町 3765-1
TEL ／☎ 76・0200
https://sakamoto-lime.com/

ーCompany Profileー

人が安全安心に暮らせる「まち」づくりをしています。
3 つの「つくる」で未来を広げる会社です。
造る：建設業で安全安心なまちの土台づくり。
作る：不動産業で生活の地域づくり。
創る：児童福祉事業で子どもたちが育つ環境づくり。
それぞれの事業が連携してワンストップ化サービスと
してお客さまに提供しています。

業種
（日本標準産業分類における大分類） 建設業

従業員数 29 人（うち正社員数：27 人）
資本金 7,125 万円
年間売上高 12 億 4,000 万円
年間休日数 113 日
有給休暇平均取得日数 16 日

採用実績
令和２年：3 人（新卒 0　中途 3）
令和３年：5 人（新卒 1　中途 4）
令和４年：1 人（新卒 1　中途 0）

こんな会社です

ものづくりが好きな方、街づくりをしてみたい方、たくさんの実績を持つ末広
建設で一緒に働いてみませんか？
未経験の方にも一から丁寧に技術を伝えていきます。私たちの街を私たちの
手で !

「安心と安全、住みやすい街づくり、私たちとお客さまの笑顔作りを一緒に !」

従業員が力を発揮できる職場環境づくりとユニークな休暇・福利厚生に力を
入れています。ユニークな休暇とは労働者高齢化に伴う孫の育児休暇や誕生
日休暇、結婚記念日などのアニバーサリー休暇など独自に取り入れています。
職場環境づくりは、 ブライト企業の登録や全国でも取得数が少ない
ISO45001（労働安全衛生）を取得し、笑顔あふれ、家族のように向き合え
る信頼関係の構築を目指しています。
また、わが社は建設業でもまだまだ定着が少ない完全週休 2 日制や国が推奨
している賃上げを実施しています。将来を担う中学生や高校生に向けての建
設業講話や、職場体験、実技実習にも積極的に力を入れています。

企業 PR

求職者に一言

YouTube Instagram
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