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令和５年度予算編成要領 

 

第１ 予算編成の基本的な考え方 

１ 第２次玉名市総合計画の推進 

  本市の目指す将来像「人と自然が輝き やさしさと笑顔にあふれるまち 玉名」の実現に向け、総合

計画の基本的な方針を踏まえた上で、持続可能な財政運営の確立という観点から、各種事業の再構築、

優先順位の選択を行い、財源の重点的・効率的な配分に努めるとともに、身の丈にあった施策展開を図

る。 

 

２ 「笑顔をつくる１０年ビジョン」推進項目 

 市長公約である「笑顔をつくる１０年ビジョン」の着実な推進のため、関連する事業費については事

業計画等を精査・確立のうえ積極的に計上すること。 

 

３ 新型コロナウイルス感染症および原油価格・物価高騰対策関連項目 

  今後も感染症の影響拡大や物価の更なる高騰の可能性など予断を許さない状況が続くことが見込まれ

ることから、社会情勢や国・県の動向等に注視しながら、必要な事業については適切に計上すること。 

 

４ 財政健全化の推進 

 本市の財政状況は、令和３年度一般会計決算において、実質収支は約１８億４千万円の黒字となり、財

政調整基金残高は前年度と比較して約１億円の増の５１億円、市債残高は約１２億８千万円の減で３３０

億円となった。 

  単年度で見れば改善したとも捉えられるが、新型コロナウイルス感染症や原油価格・物価高騰の影響は

今後も続くことが想定され、また、社会保障関係経費の増加や老朽化したインフラ・公共施設の更新を多

く控えていることから、これまでどおり令和７年度までの「行財政緊急対策期間」において、行財政改革

を強力に推進し、既存事業についてはゼロベースから検証・見直しを実施していくことが重要である。 

このような状況を職員一人ひとりが再認識し、更なる自主財源の確保と支出の効率化及び歳出削減を

推進し、財源不足の解消に向けて積極的に取り組むこと。 

 

第２ 事業内容の精査 

１ 行政評価制度との連携 

  事務ふりかえりの結果（特に「縮小して継続」、「休止・廃止」、「総合評価Ｄ」となったもの等）を的

確に予算要求に反映させること。また、新規事業のうち１００万円以上のソフト事業、１，０００万円

以上のハード事業については、企画経営課に新規事業提案シートを必ず提出すること。なお、新規事業

は、真に緊急不可欠なものに限ることとし、このために必要な財源は、原則として、既定経費の振替や

削減合理化（必要に応じて、経費の削減及び活用調書【別紙１】を作成し提出。）により対応すること。 

 

２ 事務事業の簡素化、整理合理化 

各種補助金をはじめとするすべての事務事業の徹底した見直しを積極的に推進すること。 

（１）既定の国、県補助・負担事業、市単独事業について、行政の責任分野、効果、効率等の観点から

見直しを行い、徹底した整理合理化（事業の廃止・縮小、民間活用等）を行うこと。（社会経済情勢



2 

 

の変動により存続意義が薄れているもの、目標どおり効果があがっていないもの、事業効果が一定

の水準に達しているもの等） 

（２）最少の費用で最大の政策効果を発揮しているか、政策目的に基づいた事業の成果、費用対効果が

得られているかについて、精査を行うこと。 

３ 特別会計・公営企業会計 

特別会計・公営企業会計については、法令等に定める負担を除き、財源不足額を一般会計からの繰出

金に依存することなく、運営の合理化、経費の削減に努め、独立採算によることを基本とした健全な運

営に努めること。 

 

第３ 要求に当たっての留意点 

１ 予算要求基準の厳守 

  別途示す予算要求基準に基づき要求すること。 

 

２ 年間を通した経費の積算 

  当初予算は、年間総予算ベースとし、制度改正や災害等を除き年度途中での補正は原則として認めな

いため、金額の大小に関わらず、要求漏れや見積り誤り等がないよう注意すること。 

特に、隔年又は数年ごとに必要となる経費については要求漏れがないよう注意すること。 

 

３ 要求内容の精査 

  要求に当たっては、経費の積算根拠や価格の妥当性等について十分検討し、各所属長において事業及

び予算の内容について精査すること。また、他課との調整が必要なものは要求前に協議を行うなど連携

を図ること。なお、関係課事前協議事項は次のとおりとする。 

（１）会計年度任用職員等の任用に関すること → 総務課（9月15日付け照会済） 

（２）業務システム改修、パソコン・プリンター等に関すること → 情報管理課 

 （３）公共施設の改修や修繕（軽微なものは除く）に関すること → 営繕課、管財課 

 （４）公用車購入に関すること → 管財課 

 

第４ 科目、性質ごとの留意点 

１ 歳入 

（１）市税 

今後の経済情勢の動向及び国の税制改正等に十分留意し、適切に見積ること。 

（２）分担金・負担金 

  事業の目的、効果等に応じて受益の度合いを見直し、適正な分担金・負担金の額を算定すること。 

（３）使用料・手数料 

住民負担の公平確保の観点と受益者負担の原則にたって見直しを行い、適正化を図ること。 

（４）国・県支出金 

国・県の予算措置の状況を的確に把握し、過大見積り等がないよう十分に留意すること。他に有利

な補助金等の財源がないかを調査検討し、確実な財源確保に努めること。 

（５）その他 
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   金額の多少にかかわらず年間収入見込額を計上するとともに、それぞれ増収に努めること。収入未

済額については、積極的な整理対策を講じること。 

 

２ 歳出 

（１）人件費（職員給与費、議員報酬など） 

 令和５年１月１日現在の現員給与（見込み）を基礎として見積もること。 

（２）物件費・維持補修費（旅費、需用費、役務費、委託料、使用料賃借料など） 

 安易に実績主義によることなく、可能な限りの節減と経費の効率化に努めること。 

（３）扶助費（生活保護費、保育所運営費、医療費など） 

 各種基準改定及び需要の増減について、その要因を的確に把握し計上すること。 

（４）補助費等（負担金、補助金など） 

①補助金については、行政の責任分野、経費負担のあり方、行政効果等を精査するとともに、被交付

団体等の決算状況を基に、自主財源や繰越金等の把握に努め、補助金交付基準【別紙３】、補助金見

直し基準【別紙４】に基づき、積極的な見直しを図ること。 

②各種協議会負担金については、その必要性や費用負担のあり方について見直しを行い、既に目標を

達成したもの、効果の乏しいものは廃止（脱会）するとともに、継続を必要とする場合も、繰越金

が多大なもの等については、負担金額を見直すよう各種協議会事務局に対し積極的に働きかけるな

ど縮減に努めること。 

（５）普通建設事業費 

「総合計画」、「実施計画」及び各個別計画を基本に、事業の必要性、投資効果、緊急度等を十分に勘

案し、優先順位の選択を厳正に行い、計画的、重点的に計上すること。特に、単独事業については、長

寿命化・維持事業に重点的に予算を配分し全体事業費を抑制する。また、補助事業については、補助基

準額以内とし、継ぎ足し単独事業は原則認めないこととする。 

 

第５ 令和５年度の大まかな収支見通し 

 この収支見通しは、本市全職員が市財政の現状について共通の認識を持って予算編成に取り組むことで、

より質の高い予算編成を目指す観点から作成したもので、一般会計の令和４年度当初予算及び決算見込み

を基礎として、総務省が公表した令和５年度地方財政収支の仮試算（８月）、本市の実施計画等を踏まえ、

それぞれに一定の仮定の下で推計したものである。 

この結果、令和５年度予算は歳入予算３１，９０２百万円、歳出予算３３，４３３百万円、差引△１，

５３１百万円で、現時点において大きく財源不足が見込まれており、今後の国の予算編成及び地方財政対

策の動向等によっては、さらに厳しい財政運営を強いられる可能性がある。 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

第６ 今後のスケジュール等 

１ 当初予算編成スケジュール（予定） 

財政課 企画経営課（新規事業） 

期日 内容 期日 内容 

10月11日（火） 要求入力開始（経常・臨時） 10月11日（火）～ 各課ヒアリング 

10月27日（木） 要求書提出期限（経常経費） 10月31日（月） 企画審議会 

11月18日（金） 要求書提出期限（臨時経費） 

 

11月24日（木）～12月中旬 各課ヒアリング（臨時経費） 

12月下旬～1月上旬 財政課事務査定 

1月中旬 市長・副市長・部長査定 

1月下旬 内示・復活・決定 

 

２ 提出書類 

（１）経常的経費 各１部 

①歳出予算要求書 ②添付資料 

 （２）臨時的経費 各３部 

①歳入予算見積書 ②歳出予算要求書 ③添付資料 ④事業内容調書【別紙２】 

⑤負担金概要調書【別紙５】（新規がある場合） 

 

  ※歳入予算見積書は、原課において充当作業まで行うこと。 

※添付資料については、片面・両面のいずれかとする（２ＵＰ可）。ただし、異なる事業（細目）の両

面印刷は行わないこと。 

  ※要求書について、令和４年度当初では提出を省略していましたが、差し替え漏れ等を防ぐため、今

回は提出をお願いします。 

 

３ 提出先 

 各部（局）長の決裁をもって、財政課各予算担当まで提出してください。 


