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議番号 件         名 

１０１ 玉名市個人番号の利用に関する条例の一部を改正する条例 

１０２ 玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部を改正する条例 

１０３ 玉名市長等の給与に関する条例の一部を改正する条例 

１０４ 玉名市教育長の給与に関する条例の一部を改正する条例 

１０５ 玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

１０６ 玉名市国民健康保険税条例の一部を改正する条例 

１０７ 玉名市印鑑条例の一部を改正する条例 

１０８ 玉名市立小中学校設置条例の一部を改正する条例 

１０９ 玉名市浄化槽施設条例の一部を改正する条例 
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議第１０１号関係 

 

   玉名市個人番号の利用に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 （個人番号の利用範囲） （個人番号の利用範囲） 

第４条 番号法第９条第２項の条例で定める事務は、別表第１の機

関の欄に掲げる機関が行う同表の事務の欄に掲げる事務、別表第

２の機関の欄に掲げる機関が行う同表の事務の欄に掲げる事務及

び市長又は玉名市教育委員会（以下「教育委員会」という。）が

行う特定個人番号利用事務        とする。 

第４条 番号法第９条第２項の条例で定める事務は、別表第１の機

関の欄に掲げる機関が行う同表の事務の欄に掲げる事務、別表第

２の機関の欄に掲げる機関が行う同表の事務の欄に掲げる事務及

び市長又は玉名市教育委員会（以下「教育委員会」という。）が

行う番号法別表第２の事務の欄に掲げる事務とする。 

２ 略 ２ 略 

３ 市長又は教育委員会は、特定個人番号利用事務        

 を処理するために必要な限度で、利用特定個人情報      

        であって自らが保有するものを利用することが

できる。ただし、番号法の規定により、情報提供ネットワークシ

ステムを使用して他の個人番号利用事務実施者から当該利用特定

個人情報の提供を受けることができる場合は、この限りでない。 

３ 市長又は教育委員会は、番号法別表第２の事務の欄に掲げる事

務を処理するために必要な限度で、同表の特定個人情報の欄に掲

げる特定個人情報であって自らが保有するものを利用することが

できる。ただし、番号法の規定により、情報提供ネットワークシ

ステムを使用して他の個人番号利用事務実施者から当該特定個人

情報  の提供を受けることができる場合は、この限りでない。 

４ 略 ４ 略 
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議第１０２号関係 

 

   玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

（期末手当） （期末手当） 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２５」とあるのは、

「１００分の１７５」とし、同条第５項において、規則で定める

こととされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００分の

１５とする。 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、

「１００分の１６５」とし、同条第５項において、規則で定める

こととされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００分の

１５とする。 

 

   （玉名市議会議員の議員報酬、費用弁償等に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

（期末手当） （期末手当） 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２２．５」とあるの

は、「１００分の１７０」とし、同条第５項において、規則で定

めることとされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００

分の１５とする。 

第７条 議員の期末手当の支給については、玉名市一般職の職員の

給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）の例による。ただ

し、同条例第１６条第２項中「１００分の１２５  」とあるの

は、「１００分の１７５」とし、同条第５項において、規則で定

めることとされている割合は、同項の規定にかかわらず、１００

分の１５とする。 
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議第１０３号関係 

 

   玉名市長等の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市長等の給与に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

（給与の支給） （給与の支給） 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２５」とあるのは、「１００分の

１７５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされて

いる割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えない

範囲内で別に規則で定めるものとする。 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の

１６５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされて

いる割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えない

範囲内で別に規則で定めるものとする。 

 

   （玉名市長等の給与に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

（給与の支給） （給与の支給） 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２２．５」とあるのは、「１００

分の１７０」とし、同条第５項において、規則で定めることとさ

れている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超え

ない範囲内で別に規則で定めるものとする。 

第４条 前２条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期

日については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市

一般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第

１６条第２項中「１００分の１２５  」とあるのは、「１００

分の１７５」とし、同条第５項において、規則で定めることとさ

れている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超え

ない範囲内で別に規則で定めるものとする。 
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議第１０４号関係 

 

   玉名市教育長の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市教育長の給与に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２５」とあるのは、「１００分の１

７５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされてい

る割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えない範

囲内で別に規則で定めるものとする。 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の１

６５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされてい

る割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えない範

囲内で別に規則で定めるものとする。 

 

   （玉名市教育長の給与に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２２．５」とあるのは、「１００分

の１７０」とし、同条第５項において、規則で定めることとされ

ている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えな

い範囲内で別に規則で定めるものとする。 

第３条 前条の規定による給与の支給条件、支給方法及び支給期日

については、玉名市一般職の職員の例による。ただし、玉名市一

般職の職員の給与に関する条例（平成１７年条例第４７号）第１

６条第２項中「１００分の１２５  」とあるのは、「１００分

の１７５」とし、同条第５項において、規則で定めることとされ

ている割合は、同項の規定にかかわらず１００分の１５を超えな

い範囲内で別に規則で定めるものとする。 
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議第１０５号関係 

 

   玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

 

   （玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正（第１条関係）） 

 （給料及び控除）  （給料及び控除） 

第２条 給料は、玉名市職員の勤務時間、休暇等に関する条例（平

成１７年条例第３２号。以下「勤務時間条例」という。）第８条

第１項に規定する正規の勤務時間（以下単に「正規の勤務時間」

という。）による勤務に対する報酬であって管理職手当、扶養手

当、地域手当、住居手当、特殊勤務手当、退職手当、通勤手当、

単身赴任手当、特地勤務手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、

夜間勤務手当、宿日直手当、管理職員特別勤務手当、期末手当、

勤勉手当、災害派遣手当、武力攻撃災害等派遣手当及び特定新型

インフルエンザ等対策派遣手当を除いたものとする。 

第２条 給料は、玉名市職員の勤務時間、休暇等に関する条例（平

成１７年条例第３２号。以下「勤務時間条例」という。）第８条

第１項に規定する正規の勤務時間（以下単に「正規の勤務時間」

という。）による勤務に対する報酬であって管理職手当、扶養手

当、地域手当、住居手当、特殊勤務手当、退職手当、通勤手当、

単身赴任手当、特地勤務手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、

夜間勤務手当、宿日直手当、管理職員特別勤務手当、期末手当及

び勤勉手当                         

              を除いたものとする。 

２・３ 略 ２・３ 略 

 （期末手当）  （期末手当） 

第１６条 略 

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に１００分の１２５（給料表

の適用を受ける職員でその職務の級が７級であるもの（第１７条

において「特定管理職員」という。）にあっては、１００分の１

０５）を乗じて得た額に、基準日以前６か月以内の期間における

当該職員の在職期間の次の各号に掲げる区分に応じ、当該各号に

定める割合を乗じて得た額とする。 

 ⑴～⑷ 略 

３ 定年前再任用短時間勤務職員に対する前項の規定の適用につい

第１６条 略 

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に１００分の１２０（給料表

の適用を受ける職員でその職務の級が７級であるもの（第１７条

において「特定管理職員」という。）にあっては、１００分の１

００）を乗じて得た額に、基準日以前６か月以内の期間における

当該職員の在職期間の次の各号に掲げる区分に応じ、当該各号に

定める割合を乗じて得た額とする。 

 ⑴～⑷ 略 

３ 定年前再任用短時間勤務職員に対する前項の規定の適用につい
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ては、同項中「１００分の１２５」とあるのは、「１００分の７

０  」とする。 

４～６ 略 

ては、同項中「１００分の１２０」とあるのは、「１００分の６

７．５」とする。 

４～６ 略 

 （勤勉手当）  （勤勉手当） 

第１７条 略 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい

て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

 ⑴ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員以外の職員  

当該職員がそれぞれの基準日現在（退職し、又は死亡した職員

にあっては、退職し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）

において受けるべき勤勉手当基礎額に１００分の１０５（特定

管理職員にあっては、１００分の１２５）を乗じて得た額の総

額 

 ⑵ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員 当該定年前

再任用短時間勤務職員の勤勉手当基礎額に１００分の５０   

を乗じて得た額の総額 

３～５ 略 

第１７条 略 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい

て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

 ⑴ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員以外の職員  

当該職員がそれぞれの基準日現在（退職し、又は死亡した職員

にあっては、退職し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）

において受けるべき勤勉手当基礎額に１００分の１００（特定

管理職員にあっては、１００分の１２０）を乗じて得た額の総

額 

 ⑵ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員 当該定年前

再任用短時間勤務職員の勤勉手当基礎額に１００分の４７．５

を乗じて得た額の総額 

３～５ 略 

 （災害派遣手当等）  （災害派遣手当等） 

第１７条の２ 災害派遣手当、武力攻撃災害等派遣手当又は特定新

型インフルエンザ等対策派遣手当（以下「災害派遣手当等」とい

う。）は、災害対策基本法（昭和３６年法律第２２３号）第３２

条第１項若しくは大規模災害からの復興に関する法律（平成２５

年法律第５５号）第５６条第１項、武力攻撃事態等における国民

の保護のための措置に関する法律（平成１６年法律第１１２号）

第１５４条（同法第１８３条において準用する場合を含む。）又

は新型インフルエンザ等対策特別措置法（平成２４年法律第３１

号）第２６条の８に規定する職員が住所又は居所を離れて本市の

第１７条の２ 災害派遣手当、武力攻撃災害等派遣手当又は新型イ

ンフルエンザ等緊急事態派遣手当（以下「災害派遣手当等」とい

う。）は、災害対策基本法（昭和３６年法律第２２３号）第３２

条第１項若しくは大規模災害からの復興に関する法律（平成２５

年法律第５５号）第５６条第１項、武力攻撃事態等における国民

の保護のための措置に関する法律（平成１６年法律第１１２号）

第１５４条（同法第１８３条において準用する場合を含む。）又

は新型インフルエンザ等対策特別措置法（平成２４年法律第３１

号）第４４条  に規定する職員が住所又は居所を離れて本市の
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区域に滞在することを要する場合に支給する。 

２・３ 略 

区域に滞在することを要する場合に支給する。 

２・３ 略 
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第
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（
第

３
条

、
第

１
６

条
関

係
）

職
員

の
区

分
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給
給

料
月

額
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料
月

額
給

料
月

額
給

料
月

額
給

料
月

額
給

料
月

額
給

料
月

額
円

円
円

円
円

円
円

1
1
5
0
,
1
0
0

1
9
8
,
5
0
0

2
3
4
,
4
0
0

2
6
6
,
0
0
0

2
9
0
,
7
0
0

3
1
9
,
2
0
0

3
6
2
,
9
0
0

2
1
5
1
,
2
0
0
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0
0
,
3
0
0
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3
6
,
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0
0
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6
7
,
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0
0

2
9
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,
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0
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1
,
4
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0
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,
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0
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1
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,
4
0
0
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0
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,
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0
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,
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0
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,
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0
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,
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0
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0
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0
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1
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0
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0
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,
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0
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9
8
,
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0
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8
,
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0
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7
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,
4
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0
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7
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0
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,
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0
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1
,
9
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0
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7
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,
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0
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0
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,
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0
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1
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0
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   （玉名市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正（第２条関係）） 

 （昇給の基準）  （昇給の基準） 

第４条 職員の昇給は、規則で定める日に、同日前において規則で

定める日以前１年間におけるその者の勤務成績に応じて、行うも

のとする。 

第４条 職員の昇給は、規則で定める日に、同日前１年間     

         におけるその者の勤務成績に応じて、行うも

のとする。 

２ 略 ２ 略 

３ ５５歳を超える職員の第１項の規定による昇給は、前項の規定

にかかわらず、同項に規定する期間の全部を極めて良好又は特に

良好な成績で勤務した職員に限り規則で定める基準に従い行うも

のとする。 

３ ５５歳を超える職員に関する前項の規定の適用については、同

項中「４号給（給料表の適用を受ける職員でその職務の級が７級

であるものにあっては、３号給）」とあるのは、「２号給」とす

る。 

４～６ 略 ４～６ 略 

 （期末手当）  （期末手当） 

第１６条 略 

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に１００分の１２２．５（給

料表の適用を受ける職員でその職務の級が７級であるもの（第１

７条において「特定管理職員」という。）にあっては、１００分

の１０２．５）を乗じて得た額に、基準日以前６か月以内の期間

における当該職員の在職期間の次の各号に掲げる区分に応じ、当

該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

 ⑴～⑷ 略 

３ 定年前再任用短時間勤務職員に対する前項の規定の適用につい

ては、同項中「１００分の１２２．５」とあるのは、「１００分

の６８．７５」とする。 

４～６ 略 

第１６条 略 

２ 期末手当の額は、期末手当基礎額に１００分の１２５  （給

料表の適用を受ける職員でその職務の級が７級であるもの（第１

７条において「特定管理職員」という。）にあっては、１００分

の１０５  ）を乗じて得た額に、基準日以前６か月以内の期間

における当該職員の在職期間の次の各号に掲げる区分に応じ、当

該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

 ⑴～⑷ 略 

３ 定年前再任用短時間勤務職員に対する前項の規定の適用につい

ては、同項中「１００分の１２５  」とあるのは、「１００分

の７０   」とする。 

４～６ 略 

 （勤勉手当）  （勤勉手当） 

第１７条 略 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい

第１７条 略 

２ 勤勉手当の額は、勤勉手当基礎額に、任命権者が規則で定める

基準に従って定める割合を乗じて得た額とする。この場合におい
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て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

 ⑴ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員以外の職員  

当該職員がそれぞれの基準日現在（退職し、又は死亡した職員

にあっては、退職し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）

において受けるべき勤勉手当基礎額に１００分の１０２．５（特

定管理職員にあっては、１００分の１２２．５）を乗じて得た

額の総額 

 ⑵ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員 当該定年前

再任用短時間勤務職員の勤勉手当基礎額に１００分の４８．７

５を乗じて得た額の総額 

３～５ 略 

て、任命権者が支給する勤勉手当の額の、その者に所属する次の

各号に掲げる職員の区分ごとの総額は、当該各号に掲げる額を超

えてはならない。 

 ⑴ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員以外の職員  

当該職員がそれぞれの基準日現在（退職し、又は死亡した職員

にあっては、退職し、又は死亡した日現在。次項において同じ。）

において受けるべき勤勉手当基礎額に１００分の１０５ （特

定管理職員にあっては、１００分の１２５  ）を乗じて得た

額の総額 

 ⑵ 前項の職員のうち定年前再任用短時間勤務職員 当該定年前

再任用短時間勤務職員の勤勉手当基礎額に１００分の５０   

 を乗じて得た額の総額 

３～５ 略 
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議第１０６号関係 

 

   玉名市国民健康保険税条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

（国民健康保険税の減額） （国民健康保険税の減額） 

第２５条 略 第２５条 略 

２ 略 ２ 略 

３ 国民健康保険税の納税義務者の世帯に地方税法施行令第５６条

の８９第４項に規定する出産被保険者（以下「出産被保険者」と

いう。）が属する場合における当該納税義務者に対して課する所得

割額及び被保険者均等割額（第１項に規定する金額を減額するも

のとした場合にあっては、その減額後の被保険者均等割額）は、

当該所得割額及び被保険者均等割額から、次の各号に掲げる区分

に応じ、それぞれ当該各号に定める額を減額して得た額とする。 

 

⑴ 国民健康保険の出産被保険者に係る基礎課税額の所得割額  

当該出産被保険者につき第３条の規定により算定した所得割額

の１２分の１の額に、当該出産被保険者の出産の予定日（地方

税法施行規則第２４条の３０の５に定める場合には、出産の日）

の属する月（以下「出産予定月」という。）の前月（多胎妊娠の

場合には、３月前）から出産予定月の翌々月までの期間（以下

「産前産後期間」という。）のうち当該年度に属する月数を乗じ

て得た額 

 

⑵ 国民健康保険の出産被保険者に係る基礎課税額の被保険者均

等割額 当該出産被保険者につき第４条の規定により算定した

被保険者均等割額の１２分の１の額に、当該出産被保険者の産

前産後期間のうち当該年度に属する月数を乗じて得た額 

 

⑶ 国民健康保険の出産被保険者に係る後期高齢者支援金等課税  
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額の所得割額 当該出産被保険者につき第６条の規定により算

定した所得割額の１２分の１の額に、当該出産被保険者の産前

産後期間のうち当該年度に属する月数を乗じて得た額 

⑷ 国民健康保険の出産被保険者に係る後期高齢者支援金等課税

額の被保険者均等割額 当該出産被保険者につき第７条の規定

により算定した被保険者均等割額の１２分の１の額に、当該出

産被保険者の産前産後期間のうち当該年度に属する月数を乗じ

て得た額 

 

⑸ 国民健康保険の出産被保険者に係る介護納付金課税額の所得

割額 当該出産被保険者につき第９条の規定により算定した所

得割額の１２分の１の額に、当該出産被保険者の産前産後期間

のうち当該年度に属する月数を乗じて得た額 

 

⑹ 国民健康保険の出産被保険者に係る介護納付金課税額の被保

険者均等割額 当該出産被保険者につき第１０条の規定により

算定した被保険者均等割額の１２分の１の額に、当該出産被保

険者の産前産後期間のうち当該年度に属する月数を乗じて得た

額 

 

第２６条の２ 略 第２６条の２ 略 

（出産被保険者に係る届出）  

第２６条の３ 国民健康保険税の納税義務者は、出産被保険者が世

帯に属する場合には、次に掲げる事項を記載した届書を市長に提

出しなければならない。 

 

⑴ 納税義務者の氏名、住所、生年月日及び個人番号  

⑵ 出産被保険者の氏名、住所、生年月日及び個人番号  

⑶ 出産の予定日  

⑷ 単胎妊娠又は多胎妊娠の別  

⑸ その他市長が必要と認める事項  

２ 前項の届書の提出に当たり、当該納税義務者は、次に掲げる書

類を添えなければならない。 
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⑴ 出産の予定日を明らかにすることができる書類  

⑵ 多胎妊娠の場合には、その旨を明らかにすることができる書

類 

 

⑶ 出産後に前項に規定する届出を行う場合には、出産した被保

険者と当該出産に係る子との身分関係を明らかにすることがで

きる書類 

 

３ 第１項の規定による届出は、出産被保険者の出産の予定日の６

月前から行うことができる。 

 

４ 第１項の規定にかかわらず、市長が当該出産被保険者について

同項各号に掲げる事項及び第２項各号に掲げる書類において明ら

かにすべき事項を確認することができる場合は、第１項の規定に

よる届出を省略させることができる。 
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議第１０７号関係 

 

   玉名市印鑑条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

（印鑑登録証明書の交付） （印鑑登録証明書の交付） 

第１３条 略 第１３条 略 

２・３ 略 ２・３ 略 

４ 登録者は、第１項及び前項第１号 の規定にかかわらず、規則

の定めるところにより電子情報処理組織を使用して印鑑登録証明

書の交付を申請することができる。 

４ 登録者は、第１項及び第３項第１号の規定にかかわらず、規則

の定めるところにより電子情報処理組織を使用して印鑑登録証明

書の交付を申請することができる。 

５ 略 ５ 略 

６ 登録者                         

                             

                             

    は、第１項及び第２項の規定にかかわらず、多機能端末

機（市の電子計算機と電子通信回線により接続された民間事業者

が設置する端末機で、証明書等を自動的に交付する機能を有して

いるものをいう。）に個人番号カード（行政手続における特定の

個人を識別するための番号の利用等に関する法律（平成２５年法

律第２７号）第２条第７項に規定する個人番号カードをいい、電

子署名等に係る地方公共団体情報システム機構の認証業務に関す

る法律（平成１４年法律第１５３号）第２２条第１項に規定する

個人番号カード用利用者証明用電子証明書が記録されたものに限

る。）又は移動端末設備（電気通信事業法（昭和５９年法律第８６

号）第１２条の２第４項第２号ロに規定する移動端末設備であっ

て電子署名等に係る地方公共団体情報システム機構の認証業務に

関する法律第３５条の２第１項に規定する移動端末設備用利用者

証明用電子証明書が記録されたものに限る。）を使用して印鑑登

６ 登録者（電子署名等に係る地方公共団体情報システム機構の認

証業務に関する法律（平成１４年法律第１５３号）第２２条第７

項の規定により利用者証明用電子証明書の提供を受けている者に

限る。）は、第１項及び第２項の規定にかかわらず、多機能端末

機（市の電子計算機と電子通信回線により接続された民間事業者

が設置する端末機で、証明書等を自動的に交付する機能を有して

いるものをいう。）に個人番号カード（行政手続における特定の

個人を識別するための番号の利用等に関する法律（平成２５年法

律第２７号）第２条第７項に規定する個人番号カードをいう  

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                   。）を使用して印鑑登
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録証明書の交付を申請し、その交付を受けることができる。 録証明書の交付を申請し、その交付を受けることができる。 
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議第１０８号関係 

 

   玉名市立小中学校設置条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

別表（第２条関係） 別表（第２条関係） 

 学校名 位置   学校名 位置  

略 略  略 略  

 玉名市立大豊小学校 玉名市大浜町２１００番地   玉名市立大浜小学校 玉名市大浜町２１００番地  

   玉名市立豊水小学校 玉名市小野尻３７３番地  

略 略  略 略  

 

   （玉名市立小中学校体育施設等使用料条例の一部改正（附則第２項関係）） 

別表（第２条関係） 

区分 学校名 使用時間 使用料 

一般 中学生

以下 

略 略 略 略 略 

小 規 模

体育館 

築山小学校、滑石小

学校、大豊小学校  

     、八嘉小

学校、伊倉小学校、

大野小学校、睦合小

学校、鍋小学校、玉

水小学校及び小天

小学校 

略 略 略 

略 略 略 略 

 備考 略 

別表（第２条関係） 

区分 学校名 使用時間 使用料 

一般 中学生

以下 

略 略 略 略 略 

小 規 模

体育館 

築山小学校、滑石小

学校、大浜小学校、

豊水小学校、八嘉小

学校、伊倉小学校、

大野小学校、睦合小

学校、鍋小学校、玉

水小学校及び小天

小学校 

略 略 略 

略 略 略 略 

 備考 略  
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議第１０９号関係 

 

   玉名市浄化槽施設条例の一部を改正する条例 

 

新 旧 

（趣旨） （趣旨） 

第１条 この条例は                                          

                                              、地方自治法

（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第１項の規定に基づ

き本市が設置する公共浄化槽（以下「浄化槽」という。）の管理

に関し必要な事項を定めるものとする。 

第１条 この条例は、本市が行う浄化槽の適正な設置及び維持管理

等の推進並びにこれらに関する費用負担等について、地方自治法

（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第１項の規定に基づ

き                                                         

      必要な事項を定めるものとする。 

（定義） 

第２条 この条例で使用する用語は、浄化槽法（昭和５８年法律第

４３号）において使用する用語の例による。 

（用語の定義） 

第２条 この条例において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該

各号に定めるところによる。 

⑴ 「浄化槽」とは、浄化槽法（昭和５８年法律第４３号）第２

条第１号に規定する浄化槽であって、し尿と併せて生活雑排水

を処理する浄化槽のうち、し尿及び生活雑排水（以下「汚水」

という。）を居住の用に供する建物の各戸ごと（共同住宅にあ

っては各共同住宅ごと）に処理するものであって、市が設置す

るものをいう。 

⑵ 「排水設備」とは、汚水を浄化槽に流入し、排出させるため

に必要な配管その他の工作物で所有者が管理するものをいう。 

⑶ 「併用住宅」とは、居住部分の延べ床面積が当該建築物の延

べ床面積の２分の１以上を占める建築物をいう。ただし、居住

部分の延べ床面積が当該建築物の延べ床面積の２分の１未満で

あっても人槽区分が１０人槽以下であって、当該建築物につい

て居住部分が主であると市長が認めた場合は、この限りでない。 

⑷ 「住宅所有者」とは、専用住宅及び併用住宅の所有者並びに

建築しようとするものをいう。 
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⑸ 「使用者」とは、この条例に基づき設置された浄化槽に汚水

を流入させてこれを使用する者をいう。 

⑹ 「標準事業」とは、国の定める標準工事費の範囲内において

浄化槽を設置する場合に、構造物、樹木、埋設物等支障となる

ものがない土地に設置することをいう。 

２ その他この条例において使用する用語は、特に定めのある場合

を除き、浄化槽法の用語の例による。 

 （申請及び工事計画） 

第５条 排水処理区域内の住宅に係る住宅所有者は、市長に対し、

浄化槽の設置（し尿のみを処理する浄化槽の構造を変更して浄化

槽とすることを含む。以下同じ。）を申請することができる。た

だし、次に該当する場合を除く。 

⑴ 借地等で土地所有者の承諾が得られない場合 

⑵ 前号に掲げるもののほか、市長が特に補助対象事業として認

めない場合 

２ 市長は、前項の規定による申請があったときは、次に掲げる事

項を定めた工事計画を作成し、当該申請を行った住宅所有者の承

認を求めるものとする。 

⑴ 工事の内容 

⑵ 工事の時期 

⑶ 前２号に掲げるもののほか、工事の遂行に必要な事項 

３ 申請者は、工事計画に異議があるときは、市長に対し、変更を

求めることができる。 

４ 第２項の規定により、工事計画を承認した住宅所有者は、市長

が別に定めるところにより承認書を提出するとともに、当該工事

計画に基づく浄化槽の設置について浄化槽設置用地使用貸借契約

の締結やその他必要な協力をしなければならない。 

 （設置完了の通知） 

第６条 市長は、浄化槽の設置が完了したときは、住宅所有者に対

し、その旨を通知しなければならない。 
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 （分担金の徴収） 

第７条 市長は、浄化槽の設置を申請した住宅所有者から、地方自

治法第２２４条に規定する分担金を徴収するものとする。 

２ 前項の分担金の額は、別表第１に定める額とする。 

３ 市長は、前項の規定により分担金の額を定めたときは、遅滞な

く、当該分担金の額その他分担金の納付に必要な事項を第１項の

住宅所有者に通知しなければならない。 

４ 分担金は、前項の通知を受けた日から２０日以内に納入しなけ

ればならない。 

５ 分担金の納入が期限内になされない場合は、浄化槽の設置工事

を実施しないものとする。 

 （補助対象外経費の負担） 

第８条 市長は、浄化槽の設置に係る戸別事業費が標準事業費を超

え、補助対象外経費（流入管及び放流管並びに住宅所有者の都合

により補強工事等が生じたときにおける経費を含む。）が生じた

ときは、住宅所有者に対し当該経費を負担させるものとする。 

２ 前項の規定にかかわらず、市長が市の費用で施工することを適

当と認めたものについては、この限りでない。 

（      届出） （使用開始等の届出） 

第５条 使用者は、次の各号のいずれかに該当するときは、規則で

定める様式により速やかに市長に届け出なければならない。 

第９条 使用者は、次の各号のいずれかに該当するときは、規則で

定める様式により速やかに市長に届け出なければならない。 

⑴ 浄化槽の使用を休止し        、若しくは廃止し、又は現に

休止しているその使用を再開しようとするとき。 

⑴ 浄化槽の使用を開始し、休止し、若しくは廃止し、又は現に

休止しているその使用を再開しようとするとき。 

⑵・⑶ 略 ⑵・⑶ 略 

（使用料の徴収） （使用料の徴収） 

第６条  略 第１０条 略 

２ 使用料は、使用月（使用料の徴収のため区分された期間をいう。

          ）ごとに納入通知書又は口座振替により徴収するもの

とする。ただし、市長が必要と認めたときは、随時これを徴収す

２ 使用料は、使用月（使用料の徴収のため区分された期間をいう。

以下同じ。）ごとに納入通知書又は口座振替により徴収するもの

とする。ただし、市長が必要と認めたときは、随時これを徴収す
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ることができる。 ることができる。 

３・４ 略 ３・４ 略 

（使用料の算定方法） （使用料の算定方法） 

第７条  使用料の額は、別表    に定める基本額と人員割額との

合計額に１００分の１１０を乗じて得た額（その額に１円未満の

端数があるときは、これを切り捨てた額）とする。 

第１１条 使用料の額は、別表第２に定める基本額と人員割額との

合計額に１００分の１１０を乗じて得た額（その額に１円未満の

端数があるときは、これを切り捨てた額）とする。 

２ 略 ２ 略 

３ 月の中途において浄化槽の使用を休止し        、廃止し、又

は再開したときの使用料は、次のとおりとする。 

３ 月の中途において浄化槽の使用を開始し、休止し、廃止し、又

は再開したときの使用料は、次のとおりとする。 

⑴・⑵ 略 ⑴・⑵ 略 

４・５ 略 ４・５ 略 

６ 使用料の算定に係る世帯の人員は、毎月１日（月の中途におい

て浄化槽の使用を            再開した世帯にあっては、使用を 

            再開した日）現在の人員とする。 

６ 使用料の算定に係る世帯の人員は、毎月１日（月の中途におい

て浄化槽の使用を開始し、又は再開した世帯にあっては、使用を

開始し、又は再開した日）現在の人員とする。 

（督促） （督促） 

第８条            使用料の納期限までに完納しない者の督促手

数料の徴収については、玉名市税外収入金に係る督促手数料及び

延滞金徴収に関する条例（平成１７年条例第５８号）を準用する。 

第１２条 分担金及び使用料の納期限までに完納しない者の督促手

数料の徴収については、玉名市税外収入金に係る督促手数料及び

延滞金徴収に関する条例（平成１７年条例第５８号）を準用する。 

（減免及び猶予） （減免及び猶予） 

第９条  市長は、災害その他特別の事情があると認めたときは、 

          使用料の徴収を猶予し、若しくは免除し、又はその   

  額を減額することができる。 

第１３条 市長は、災害その他特別の事情があると認めたときは、

分担金及び使用料の徴収を猶予し、若しくは免除し、又はこれら

の額を減額することができる。 

第１０条 略 第１４条 略 

（資料の提出） （資料の提出） 

第１１条 市長は、浄化槽の        維持管理等を行うために、住

宅所有者及び使用者に対し必要な資料の提出を求めることができ

る。 

第１５条 市長は、浄化槽の設置及び維持管理等を行うために、住

宅所有者及び使用者に対し必要な資料の提出を求めることができ

る。 

第１２条 略 第１６条 略 
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第１３条 略 第１７条 略 

（使用義務） （使用義務） 

第１４条 使用者等は、浄化槽の機能維持に障害となる物質（塩酸、

油、布類、劇薬等をいう。）を当該浄化槽に流入させてはならな

い。 

第１８条 使用者等は、浄化槽の機能維持に障害となる物質（塩酸、

油、布類、劇薬等        ）を当該浄化槽に流入させてはならな

い。 

（修繕費用の負担） （修繕費用の負担） 

第１５条 略 第１９条 略 

２ 使用者等の責めに帰すべき事由により、浄化槽の移設又は撤去

の必要が生じたときは、使用者等は市長の指示に従い、移設し、

又は撤去し、その費用を全額負担しなければならない。 

２ 使用者等の責めに帰すべき事由により、浄化槽の移設又は撤去

の必要が生じたときは、使用者等は市長の指示に従い、移設又は 

    撤去し、その費用を全額負担しなければならない。 

３ 略 ３ 略 

（所有者の地位の継承） （所有者の地位の継承） 

第１６条                                     住宅所有者に変

更があったときは、新たに所有者になった者が従前の所有者の地

位を継承するものとする。 

第２０条 第７条第３項の規定による通知を受けた住宅所有者に変

更があったときは、新たに所有者になった者が従前の所有者の地

位を継承するものとする。ただし、第７条第２項の規定により定

められた額のうち、所有者の変更があった日までに納入すべきも

のについては、従前の所有者が納入するものとする。 

２ 前項の規定により                                        

地位を継承した者は、規則で定めるところにより市長に届け出な

ければならない。 

２ 前項の規定により第７条第３項の規定による通知を受けた者の

地位を継承した者は、規則で定めるところにより市長に届け出な

ければならない。 

（譲与） 

第１７条 市長は、浄化槽を設置した年度の翌年度から起算して市

長が別に定める期間が経過したときは、使用者等に当該浄化槽を

譲与することができる。 

 

第１８条 略 第２１条 略 

（過料） （過料） 

第１９条 次の各号のいずれかに掲げる者には、５万円以下の過料

を科する。 

第２２条 次の各号のいずれかに掲げる者には、５万円以下の過料

を科する。 
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⑴ 第５条の規定による届出を怠った者 ⑴ 第９条の規定による届出を怠った者 

⑵ 第１１条の規定による資料の提出を求められてこれを拒否し、

又は怠った者 

⑵ 第１５条の規定による資料の提出を求められてこれを拒否し、

又は怠った者 

 ⑶ 第５条第１項の規定による申請書、同条第４項の規定による

承認書、第１５条の規定による資料で、不実の記載のあるもの

を提出した申請人、届出者又は資料の提出者 

⑶ 第１３条の規定による保管義務等に違反した者 ⑷ 第１７条の規定による保管義務等に違反した者 

⑷ 第１５条の規定による費用負担を怠った者 ⑸ 第１９条の規定による費用負担を怠った者 

２ 詐欺その他不正の行為により、第６条                       

        の規定による使用料の徴収を免れた者については、その

徴収を免れた金額の５倍に相当する金額（当該５倍に相当する金

額が５万円を超えないときは、５万円とする。）以下の過料を科

する。 

２ 詐欺その他不正の行為により、第７条の規定による分担金及び

第１０条の規定による使用料の徴収を免れた者については、その

徴収を免れた金額の５倍に相当する金額（当該５倍に相当する金

額が５万円を超えないときは、５万円とする。）以下の過料を科

する。 

 別表第１（第７条関係） 

分担金 

 5人槽 7人槽 10人槽 

100,000円 110,000円 130,000円 
 

  

別表  （第７条  関係） 略 別表第２（第１１条関係） 略 

 


