
ページ数 項目 担当課 変更内容

1 P1 取組事項一覧

⑭「年次有給休暇取得率向上」を「休暇を取得しやすい職場環境の整備」へ

　名称変更

⑮「行政手続のオンライン化」の担当課に地域振興課を追加

⑯「窓口業務DXの推進」を追加し、以降の取組について管理番号を繰り下げ

⑰「地理空間情報データの共有化とオープン化の推進」の担当課に土木課を追加

2 P4 ②使用料及び手数料等の見直し 財政課 適正化に向けた分析が完了していないため、指針策定の時期を令和６年度に後ろ倒し

3 P６ ③-1ふるさと納税の推進 地域振興課
具体的な取組内、チャットボットの導入は見送り

独自サイトの導入について工程表を記載

4 P10 ④積極的な企業誘致による雇用創出 商工政策課
具体的な取組内、マーケティング戦略事業について、社会情勢の変化によりニーズの

変化があったことを受け、取組を中止

5
P28

P30

⑬時間外勤務の抑制

⑭休暇を取得しやすい職場環境の整

備

総務課
数値目標について、令和８年度までに〇〇人以下としていたところ、年度ごとに数値

目標の評価をすることとしたため、目標に向け数値が段階的に減少するように設定

6
P32

P33
⑮行政手続のオンライン化

総務課

地域振興課

情報政策課

市民課

市公式LINEを活用した行政手続のオンライン化を追加することにより、［取組事項

別内容」を全面的に変更

数値目標について、R4年度まで市民のマイナンバーカードの「取得率」をベースと

していたところ、R5年度からは「保有率」をベースとするよう変更

7 P38
⑰地理空間情報データの共有化と

オープン化の推進

土木課

都市整備課
具体的な取組内、道路台帳の電子化について工程表を追加

8 P42 ⑲ペーパーレス化の推進 総務課
電子決裁機能を含む文書管理システムの導入について、令和８年度導入に向け取組を

行うため、工程表にその旨追加
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