第2次玉名市男女共同参画計画に掲げる指標達成計画実施状況報告
【平成25年度】
	№
	項　目
	現　況
（最新）
	最終年度（29年度）目標
	平成25年度の実施状況
	担当課

	1
	固定的性別役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）に同感しない市民の割合
	62.9％
（H24）
	持続的に
増加させる
	「イクメン向け講座」を開催することで男性の育児参加を啓発。

区役による女性の出不足金解消に向けた広報・ホームページ等による啓発をおこなった。固定的性別役割分担意識解消のためには、少しずつ個人の意識改善を図ることが大切である。
	人権啓発課

	2
	「男女共同参画社会基本法」の認知度
	40.4％(H24）
	60％
	本年度3シリーズ開催した啓発講座の冒頭で「男女共同参画社会基本法」について説明した。また男女共同参画フォーラム冒頭でも男女共同参画について紹介した。男女共同参画の理念は概ねいき渡ってきたが、更なる周知が必要。
	人権啓発課

	3
	市における審議会等への女性委員の登用目標
	22.8％
（H25）
	35％
	すべての審議会等について、平成25年度から平成29年度までの5年間の女性登用年次計画を作成。審議会ごとに具体的な取り組み目標も掲げた。また特に女性の登用率が低い審議会等については、県内他市で登用が進んでいる事例等を担当課へ提供し改善を促した。

平成25年度の登用率　22.8　％
	人権啓発課

	4
	市の女性嘱託員数
	1人
（H25）
	10人
	嘱託員については、行政区住民の総意により推薦または選挙された区長に対して委嘱しており、行政から直接的な取り組みをおこなうことが実質的に困難な状況である。平成25年度の女性嘱託員は平成24年度に引き続き1人である。
	総務課

	5
	「ワーク･ライフ･バランス（仕事の生活の調和）」の認知度
	21.6％
（H24）
	50％
	「ワーク・ライフ・バランス」をテーマとした広報・ホームページの記事を掲載し、広く市民への周知を図った。また、「ワーク・ライフ・バランス」による働き方についてのチラシを作成し、商工会議所・商工会へ配布をおこなった。
	人権啓発課

	6
	放課後児童健全育成事業（学童保育）クラブ実施数
	12クラブ
	16クラブ
	21小学校を12クラブで運営し、児童の健全育成のために実施している。25年度は玉名町小の児童を対象とする1クラブが施設借用契約解除となるため、学校西側市有地に専用施設の建設を予定しており、クラブ数の維持に努める。

	子育て支援課

	№
	項　目
	現　況

（最新）
	最終年度（29年度）目標
	実現に向けた取組予定や課題
	担当課

	7
	農家における家族経営協定締結戸数
	479戸

（H25）
	515戸
	概ね目標に達することができた。

5年に1度、経営改善計画更新時に家族経営協定の締結を進めている成果といえる。また、その際には家族経営協定（特に、連名申請者に対し、5年の認定農業者満了時案内に併せ、家族経営協定締結の書類を同封する。）

家族経営協定締結の調印式は、原則農業委員立会いのもと家族全員で行うため、農繁期の締結が困難であった。

25年度の達成戸数は479戸
	農林水産政策課

	8
	レディースがん検診の受診率
	25.9％

(H25)
	50.0％
	国の事業を活用し、対象者へ無料クーポン券と検診手帳を配付し、集団検診・医療機関・人間ドックから選択できる受診体制をとっている。

25年度の実績は、子宮頸がん393人（22.0%）、乳がん655人（29.1％）、合計1,048人（ 25.9％）である。
	保健予防課

	9
	早期（妊娠11週以下）での妊娠届出率
	90.3％

(H25)
	95.0％
	妊娠11週以下の届出は昨年より減少している。妊娠20週以降の届出が12名（2.3％）いる。届出が遅いケースは、若年妊婦等複雑な問題を抱えているケースが多いため、関係機関と連携しながら、親が自信をもって子育てできるように丁寧な関わりを持ち支援した。
	保健予防課

	10
	女性消防団員数
	9人

（H25）
	継続して増員を図る
	女性消防団員の確保により体制強化を図り、消防広報活動など消防団活動の充実を目指す。女性視点を踏まえた消防団組織づくりを推進したいが、女性消防団員の増員は厳しい状況である。現状の人数維持に努めたい。
	総務課

	11
	市女性職員の管理職登用
	1.8％
(H25)
	10％
	今後目標達成に向けての検討が必要である。
　H25年度目標４％→実績２％

	人事課



































































































































































































































































































































































































































































































































