第2次玉名市男女共同参画計画に掲げる指標達成計画実施状況報告
【平成26年度】（2年目）
	№
	項　目
	現　況
（最新）
	最終年度（29年度）目標
	平成26年度の実施状況
	担当課

	1
	固定的性別役割分担意識（「男は仕事、女は家庭」の考え方）に同感しない市民の割合
	62.9％
（H24）
	持続的に
増加させる
	多様化・複雑化する社会情勢に合わせ、農業分野における女性の活躍、防災と男女共同参画、男性のDV被害者増加など、多様な視点から啓発講座で話題提供をした。広報誌・ホームページにおいてもいろいろな視点から掲載を行った。
今後もさまざまな切り口で啓発をする必要がある。若い世代への啓発も今後工夫していく。
	人権啓発課

	2
	「男女共同参画社会基本法」の認知度
	40.4％(H24）
	60％
	2シリーズ開催した啓発講座の中で「男女共同参画社会基本法」について説明した。
大まかな部分は周知が進んでいるが、細かい部分になると固定的な役割分担意識が根強いため、今後もさまざまな切り口から更なる周知が必要である。
	人権啓発課

	3
	市における審議会等への女性委員の登用目標
	23.8％
（H26）
	35％
	平成29年度までの女性登用年次計画に基づき、すべての審議会ごとに具体的な取り組み目標を掲げている。
また、女性の登用が行いやすい審議会等では60％までを目安に積極的な登用を呼びかけ、全体的な底上げを周知した。


	人権啓発課

	4
	市の女性嘱託員数
	1人
（H26）
	10人
	嘱託員については行政区住民の総意により推薦又は選挙された区長に対して委嘱をしているため、目標値達成への直接的な取り組みが難しいのが現状である。

	総務課

	5
	「ワーク･ライフ･バランス（仕事の生活の調和）」の認知度
	21.6％
（H24）
	50％
	「ワーク・ライフ・バランス」をテーマとした広報・ホームページの記事を掲載し、広く市民への周知を図った。

平成26年度は「男性・子どもにとっての男女共同参画の推進」の視点で、男性の育児休業取得や職業選択の自由などの視点から広報誌・ホームページに掲載した。働く女性向けの講座も実施し、自己実現の視点からワーク・ライフ・バランスの必要性を発信した。
	人権啓発課

	№
	項　目
	現　況

（最新）
	最終年度（29年度）目標
	実現に向けた取組予定や課題
	担当課

	6
	放課後児童健全育成事業（学童保育）クラブ実施数
	12クラブ
	16クラブ
	21小学校区を12クラブでの運営で維持し、児童の放課後健全育成に努めることができた。
	子育て支援課

	7
	農家における家族経営協定締結戸数
	517戸

（H26）
	515戸
	家族経営協定締結件数は、平成26年度で31件の増加となり、最終年度目標を上回る結果となった。共同経営者（パートナー）としての女性の役割が明確にでき、働く条件整備が整ってきている。


	農林水産政策課

	8
	レディースがん検診の受診率
	21.3％

(H26)
	50.0％
	若い世代のため検診の認知度が低い傾向にあり、受診率が低下している。平成26年度はレディース健診無料クーポン券で子宮頸がん60人（17.6％）、乳がん100人（24.4％）が受診。
	保健予防課

	9
	早期（妊娠11週以下）での妊娠届出率
	91.0％

(H26)
	95.0％
	妊娠11週以下の届出は昨年より減少している。妊娠20週以降の届出が30名（5.7％）いる。届出が遅いケースは、若年妊婦等複雑な問題を抱えているケースも多いため、関係機関と連携しながら、親が安心して出産・子育てできるように丁寧な関わりを持ち支援した。
	保健予防課

	10
	女性消防団員数
	12人

（H26）
	継続して増員を図る
	女性の視点を踏まえた消防団組織づくりを推進したいが、女性消防団員の増員は厳しい状況である。今後も女性消防団の団員確保に努める。

	総務課

	11
	市女性職員の管理職登用
	2％
(H26)
	10％
	平成26年度の女性管理職は1名。

H26年度目標4％→実績2％


	人事課
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