
歳出額 人件費 人件費率 (参考)

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ １８年度の人件費率

一人当たり給与費

給料 期末・勤勉手当 Ｂ　計 Ｂ／Ａ

　　　　　　　　　　　　　　　　　玉名市の給与・定員管理等について

１　総括

　市職員の給与や定員管理等の実態を市民の皆様にご理解いただくため、平成２０年４月1日現在の状況を公表します。

　(注）１　職員手当には退職手当を含まない。

　　　　２　給与費は当初予算に計上された額である。

２０年度
人

５７５

千円
２，２４８，９２７

千円
２４７，５６３

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(2) 職員給与費の状況（普通会計予算）

千円
９３８，１２７

千円
3,434,617

(3) 特記事項

千円
５，２７１，１０２

％
２０．０

％
１９．２

千円
５，９７３

(注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

区分
職員数

Ａ

給与費

職員手当

区分 住民基本台帳人口

(平成２０年３月３１日現在)

実質収支

１９年度
人

７１，４５５
千円

２６，３７２，１０５
千円

５０９，２１９

　  　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

(注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
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（５）給与改定の状況

　　①月例給

人事委員会の勧告 （参考）

区分 公務員給与 較差 勧告 給与改定率 国の改定率

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ （改定率）

２０年度 円 円 円 ％ ％ ％

― ― ― ― ―

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の4月分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額

　　　である。

　　②特別給

人事委員会の勧告 （参考）

区分 公務員の 較差 勧告 年間支給月数 国の年間

割合 Ａ 支給月額　　Ｂ Ａ－Ｂ （改定月数） 支給月数

２０年度 月 月 月 月 月 月

― ― ― ― ―

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び勤勉手当

　　の年間支給月数である。

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国ベース）

円
４１２，３３９

円
３８７，５０６

民間給与

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

区分

―

―

民間の支給

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２０年４月１日現在）

　　①一般行政職

歳
４２．５

円
３２９，２００

歳
４１．１

歳
４３．７

円
３３５，６６０

円
３２５，１１３

類似団体

玉名市

国

円
３８６，４９６

円
３６０，１００

円
３８３，４１０

円
３８７，５０６

円
３６３，７１３

熊本県 歳
４３．８

円
３５４，３３８

円
３８４，１００



参　　　考

平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額
（Ａ）

平均給与月額
（国ベース）

対応する民間の
類似職種

平均年齢 平均給与月額
（Ｂ） Ａ／Ｂ

２４．０歳 ３人 １６６，５００円 １９５，５００円 １９１，９００円 調理士 ４３．５歳 ２２１，３００円

５４．５歳 ２４人 ３１８，９００円 ３４７，９００円 ３４４，３００円
歳 円

参　　　考

対応する民
間の類似職

平均年齢 平均給与月額
（Ｂ）

Ａ／Ｂ

調理士 ４３．５歳 ２２１，３００円

　　　　　などの諸手当の額を合計したものである。このうち、(A)はこれら全ての諸手当見込みのものであり、

　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当

(注）１　「平均給料月額」とは、平成２０年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

民　　　間

うち学校給食員

うちその他の
技能労務職 ― ― ― ―

　　　　　公務員と同じベースで再計算したものである。

　　　　　地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。また、(国ベース）は国家公務員の平均

 ４，７８４人

 平均６０人

　　　　　給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家

歳

歳

区分

　②技能労務職

国 ４８．９歳 ２８４，６７６円

玉名市

熊本県 ４６．３歳 ３２９，５１３円

２７人

 ４５８人

民　　　間

　５１．１歳 ３０２，０００円
歳

歳

うちその他の
技能労務職

類似団体 ４８．８歳 ２９２，５６７円

区分

公務員

うち学校給食員

３４９，２４２円

３２０，６２３円

３０４，６２６円

３２７，４００円３１３，８００円

３６５，９８３円

３２０，６２３円

３１５，０９５円

円

円

円

円



初任給 初任給 ２年後の給料 初任給 ２年後の給料

１７２，２００円 １７２，２００円 １８５，８００円 １７２，２００円 １８５，８００円

１４０，１００円 １４０，１００円 １４９，８００円 １４０，１００円 １４９，８００円

１３７，２００円 １４６，７００円 ― ― ―

経験年数10年 経験年数20年

２７３，９００円 ３７７，４００円

２４３，９００円 ３２３，０００円

２３０，７００円 ２８４，５００円

円 ２８８，８００円

職員数標準的な職務内容区分 構成比

１　級
主事、技師

３３人 ６．１％ 

２　級
主事、技師

４８人 ８．８％ 

３　級
係長、参事、主任、技術主任

１４５人 ２６．６％ 

５　級
課長、審議員、高度な知識経験の課長補佐、
主幹 ７０人 １２．９％ 

４　級
課長補佐、主幹、特に高度な知識経験の係長、
参事、主任、技術主任 １５９人 ２９．２％ 

３　一般行政職の級別職員数等の状況
(1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２０年４月１日現在）

６　級
部長、総合支所長、首席審議員、
高度な知識経験の課長、審議員 ６９人 １２．７％ 

(2) 職員の初任給の状況（平成２０年４月１日現在）

技能労務職 高校卒 １４６，７００円

熊本県

２年後の給料

一般行政職

高校卒 １４９，８００円

区分

一般行政職 大学卒 ３４４，５００円

高校卒 ２８１，８００円

技能労務職 高校卒 円

中学卒 円

玉名市

大学卒 １８５，８００円

区分 経験年数15年

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２０年４月１日現在）

国

（注）１　　玉名市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

　　　２　　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

７　級
高度な知識経験の部長、総合支所長、
首席審議員 ２０人 ３．７％ 



6.10% 6.60%
0.80%

8.80% 8.10%

3.90%

26.60% 27.70%

11.20%

29.20% 27.10%

25.50%

12.90% 14.70%

3.10%

12.70% 12.20%

34.20%

3.70% 3.60%

10.40%
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0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

現在の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

９級

８級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

 　評価制度が未整備であることを踏まえ、Ａ～Ｅまでの５段階区分のうち、標準未満となるＤ又はＥの昇給区分のみの絶対基準

として、人事院で定めてある判断基準を参考に、次のとおり運用を図っている。

　①　懲戒処分を受けた場合

Ｄ（２号昇給）　　～　　Ｅ（昇給なし）

　②　要勤務日数のうち一定割合を勤務していない場合

Ｄ（２号昇給）　　～　　Ｅ（昇給なし）

　③　無断欠勤がある場合

Ｅ（昇給なし）

（２）昇給への勤務成績の反映状況

(注）平成18年に９級制から7級制に変更している。（旧給料表の１級及び2級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）



勤勉手当     勤勉手当     勤勉手当    

０．７２５月分 ０．７２５月分 ０．７２５月分

０．７７５月分 ０．７７５月分 ０．７７５月分

１．５０月分 １．５０月分 １．５０月分

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

　評価制度は整備済み（保育士、技能労務職徐く）であるが、標準未満となる懲戒処分等を受けた職員についてのみ、人事院で定めてある判断基準を参考に

支給率に反映させている。

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.50月分 30.55月分 勤続20年 23.50月分 30.55月分

勤続25年 33.50月分 41.34月分 勤続25年 33.50月分 41.34月分

勤続35年 47.50月分 59.28月分 勤続35年 47.50月分 59.28月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措
置

定年前早期退職特例
措置

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

1人当たり平均支給額 １９，５５７千円 ２５，６３６千円

（３）地域手当（平成２０年４月1日現在）

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

福岡市 8% １人 8%

支給実績（１９年度） ２８５千円

(2) 退職手当（平成２０年４月１日現在）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

　　　　　　　　　　　計　  　　　　　  　３．００月
分

（加算措置の状況）

支給職員1人当たり平均支給年額（１９年度） ２８５，２６４円

役職加算　　　　　５％～１５％

管理職加算　　　１０％～１５％

役職加算　　　　　５％～２０％

管理職加算　　　１５％～２５％

玉名市

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、１９年度に退職した職員に支給された平均額である。

　　　　　　　　　　　計　  　　　　　  　３．００月分

（加算措置の状況）

　　　　　　１２月期　　　　　  　　１．６０月
分

職制上の段階、職務の級等による加算措置

　　　　　　　　１２月期　　　　　  　　１．６０月分

国

役職加算　　　　　５％～１５％

管理職加算　　　１０％～１５％

　　　　　　　　１２月期　　　　　  　　１．６０月
分

　　　　　　　　計　  　　　　　  　３．００月
分

国

（１９年度支給割合）

　　　　６月期　　　　  　　　１．４０月分

期末手当    

　　　　６月期　　　　  　　　１．４０月分　　　　６月期　　　　  　　　１．４０月分

期末手当    

（１９年度支給割合） （１９年度支給割合）

期末手当    

４　職員の手当の状況

熊本県

１人当たり平均支給額（１９年度）

１，８３０千円１，６６４千円

(1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（１９年度）

玉名市

１人当たり平均支給額（１９年度）

―　　　　千円



（22年度の制度完成時）

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。

同

異

手当名 内容及び支給単価

国の制度と

異なる内容

国の制度
との異同

支給対象地域 支給率 国の制度（支給率）

福岡市

手当の名称

市税事務手当

(4) 特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在）

主な支給対象職員

10% 10%

支給職員1人当たり平均支給年額（１９年度決算） ４６，０６６円

(5) 時間外勤務手当

日額　　　　２２０円

日額　　　　２００円

職員１人当たり支給年額（１９年度決算） ３２９千円

職員１人当たり支給年額（１８年度決算） １１０千円

日額　　　　５００円

支給実績（１８年度決算） ５６，８２３千円

生活保護手当

手当の種類（手当数）

支給実績（１９年度決算） ２，０７３千円

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度） 9.51%

税務担当職員

生活保護担当職員

左記職員に対する支給単価

用地交渉担当職員

主な支給対象業務

税賦課徴収業務

(6) その他の手当（平成２０年４月１日現在）

生活保護業務

用地交渉業務用地交渉手当

支給実績（１９年度決算） ９２，４９０千円

扶養手当 ①配偶者　　１３，０００円
②配偶者以外
　　（ア）　６，５００円（職員に配偶者がない場合は、そのうち１人について１１，０００円）
　
　　（イ）満１６歳年度初めから満２２歳年度末までの間にある子１人につき、５，０００円を加算

なし

住居手当 借家　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自宅
①家賃額　　月額２３，０００円以下　　　　　　　　　　　　　　　　　　①新築又は購入後５年間
　家賃額ー１２，０００円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２，５００円
②家賃額　　月額２３，０００円を超え５５，０００円未満　　　  　　②その他
　（家賃額ー２３，０００円）×１／２＋１１，０００円　　　　　　　　　　１，０００円
③家賃額　５５，０００円以上　　２７，０００円

（持家）新築、購入
から５年経過後の
月額1,000円手当

支給

同通勤手当 なし

③家賃額　５５，０００円以上　　２７，０００円

交通機関等の利用者 ⑤片道 ２０Kｍ以上 ２５ｋｍ未満 １１，３００円

①定期券又は回数券等による運賃等相当額 ⑥片道 ２５Kｍ以上 ３０ｋｍ未満 １３，７００円

支給限度額：１箇月当たり５５，０００円 ⑦片道 ３０Kｍ以上 ３５ｋｍ未満 １６，１００円

⑧片道 ３５Kｍ以上 ４０ｋｍ未満 １８，５００円

自動車等の使用者 ⑨片道 ４０Kｍ以上 ４５ｋｍ未満 ２０，９００円

①片道 ２Kｍ以上 ５ｋｍ未満 ２，０００円 ⑩片道 ４５Kｍ以上 ５０ｋｍ未満 ２１，８００円

②片道 ５Kｍ以上 １０ｋｍ未満 ４，１００円 ⑪片道 ５０Kｍ以上 ５５ｋｍ未満 ２２，７００円

③片道 10Kｍ以上 15ｋｍ未満 ６，５００円 ⑫片道 ５５Kｍ以上 ６０ｋｍ未満 ２３，６００円

④片道 １５Kｍ以上 ２０ｋｍ未満 ８，９００円 ⑬片道 ６０Kｍ以上 ２４，５００円



給料

８８０，０００円 1,030,000円／ 679,000円

６７７，０００円 822,000円／ 412,500円

５５２，０００円 ―　円／ ―　円

報酬 ４１９，０００円 551,000円／ 305,000円

３８３，０００円 507,000円／ 241,300円

３５９，０００円 475,000円／ 216,600円

教育長

勤勉手当 教育長

（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

市長 給料月額×５００／１００×在職年数 １７，６００，０００円 任期毎

退職手当 副市長 給料月額×２９０／１００×在職年数 ７，８５３，２００円 任期毎

教育長 給料月額×２４０／１００×在職年数 ５，２９９，２００円 任期毎

備考

　　　２　退職手当の「１期の手当額」は４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）の勤めた場合における退職手当

　　　　の見込額である。

計　　　　　　３．３５月分　　　　　　加算措置　　有

計　　　　　　３．３５月分　　　　　　加算措置　　有

議員

　（２０年度支給割合）

 ６月期　　１．６０月分

１２月期　　１．７５月分

　（２０年度支給割合）

 ６月期　　１．４０月分

１２月期　　１．６０月分

計　　　　　　３．００月分　　　　　　加算措置　　有

議員

市長

期末手当

議長

副議長

副市長

６　職員数の状況
(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

区分

（参考）類似団体における最高／最低額

給料月額等

市長

副市長

教育長

　（２０年度支給割合）

　（２０年度支給割合）

 ６月期　　０．７５月分

１２月期　　０．７５月分

計　　　　　　１．５０月分　　　　　　加算措置　　有

５　特別職等の報酬等の状況（平成２０年４月１日現在）

（注）１　給料及び報酬の（　　）内は、減額措置を行う前の金額である。

 ６月期　　１．６０月分

１２月期　　１．７５月分

議長

副議長

（各年４月１日現在）

対前年 主な増減理由

平成１９年 平成２０年 増減数

普 議会 7 7 0

通 総務 157 153 △4 事務の統廃合縮小

会 税務 32 32 0

計 労働 1 1 0

部 一般行政部門 農水 55 46 △9 事務の統廃合縮小

門 商工 18 16 △2 事務の統廃合縮小

土木 67 68 1 業務増

民生 147 132 △15 事務の統廃合縮小、民間等委
託衛生 33 34 1 業務増（保健センター等）

小計 517 489 △28

公 教育部門 教育 86 81 △5 事務の統廃合縮小、欠員不補
充

営

企　　会

業　　計 小計 86 81 △5

等　　部

　　　 門 水道 17 16 △1 欠員不補充

下水道 21 21 0

その他 23 25 2 法令等の制定改正

小計 61 62 1

合　　　　計 664 632 △32

　　職員数

部門

区分

(注）１　　職員数は一般職に属する職員数である。

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由



２０歳 ２０歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳 ６０歳

区分 計

未満 ２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 以上

職員数 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

(2) 年齢別職員構成の状況（平成２０年４月１日現在）

0%

5%

10%

15%

20%

25%％

年齢区分

構成比

５年前の

構成比

職員数 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

2 15 56 54 84 74 54 44 66 86 96 1 632

（３）定員管理の数値目標及び進捗状況

　　①平成18年4月1日～平成22年４月1日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

2)　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標

682 599 -83 -12.2%

職員数 職員数

純減数 純減率平成18年4月1日 平成22年4月1日

599人　　　約-12.2％

計画期間

始期 終期

平成18年4月1日 平成22年3月31日

数値目標



＜年次別目標＞

平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度

当該年度４月1日現在の職員数（人） 682 664 632 613 588

当該年度３月31日現在の退職者数（人） 26 45 26 38 20

当該年度の新規採用予定者数（人） 8 8 13 7 13

対前年削減数（人） -15 -18 -32 -19 -25

削減率（％） -2.2% -2.6% -4.8% -3.0% -4.1%

累計の削減者数（人） -15 -33 -65 -84 -109

累計の削減率（％） -2.2% -4.8% -9.7% -12.7% -16.7%

(注）　１　計画期間は、18年～22年の５年間である。

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要



７　公営企業職員の状況

区分 総費用

　　　　A

総費用に占める職員
給与費比率

　　　　　　　　　B/A

(参考)
１８年度の総費用に
占める職員給与費比率

区分 職員数 一人当たり給与費

A 給料 職員手当 計B B/A

人 千円 千円 千円 千円

15 61,854 7,362 94,967 6,331

　　　　２　職員数は、平成２０年３月３１日現在の人数である。

ウ　 特記事項

　①　職員給与費の状況

職員給与費

　　　　　　　　　　　　　　　　　B

19年度

千円

　ア　決算

２０年度

　 ％
１３．９

イ　予算

(1)　水道事業

25,751

千円
661,233

（注）　１　職員手当には退職手当を含まない。

期末・勤勉手当

給　　　　与　　　　費

　 ％
１４．０

千円
92,432

千円
75,075

純損益又は実質収支



基本給 平均月収額

円
３５１，２２１

円
５０５，５５８

円
３７４，５５２

円
５７１，２４２

―　円

期末手当     勤勉手当     期末手当     勤勉手当    

６月期 １．４０月分 ０．７２５月分 ６月期 １．４０月分 ０．７２５月分

１２月期 １．６０月分 ０．７７５月分 １２月期 １．６０月分 ０．７７５月分

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

（一般行政職・団体平均等）

イ　退職手当（平成２０年４月１日現在）

玉　　名　　市

平均年齢

歳
４６．９

１人当たり平均支給額（１９年度）

玉　　名　　市

　③　職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

（１９年度支給割合）

　②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２０年４月１日現在）

事　　業　　者 ―　歳

　(注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

玉　　　名　　　市

区分

団　体　平　均 歳
４５．５

１人当たり平均支給額（１９年度）

１，７９２千円

（１９年度支給割合）

（一般行政職・団体平均等）

１，７０２千円

（加算措置の状況）

管理職加算　１０％～１５％

（加算措置の状況）

管理職加算　１０％～１５％

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　　　５％～１５％

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算　　　５％～１５％

勤続20年 ２３．５０月分 ３０．５５月分 勤続20年 ２３．５０月分 ３０．５５月分

勤続25年 ３３．５０月分 ４１．３４月分 勤続25年 ３３．５０月分 ４１．３４月分

勤続35年 ４７．５０月分 ５９．２８月分 勤続35年 ４７．５０月分 ５９．２８月分

最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分 最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分

０千円

０円

支給対象地域 支給率 一般行政職の制度（支給率）

福岡市
８％ ８％

１６，４９８千円支給なし

０人

支給対象職員数

支給職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１９年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成２０年４月１日現在）

1人当たり平均支給額

支給実績（１９年度決算）

1人当たり平均支給額

定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

その他の加算措置

定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

その他の加算措置



支給対象地域 支給率 一般行政職の制度（支給率）

福岡市 10% 10%

手当の名称 主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

点検手当 水道課職員 １０件につき１２円以内

停水手当 水道課職員 １件につき２５０円以内

発見手当 水道課職員 １件につき１２０円以内

施設勤務手当 水道課職員 日額１２０円

徴収手当 水道課職員 日額１５０円

現場作業手当 水道課職員 日額１５０円

支給実績（１８年度決算） ２，５５５千円

職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算） １７０千円

支給実績（１９年度決算） ２，３８３千円

職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算） １７０千円

同

オ　時間外勤務手当

主な支給対象業務

量水器指針の点検業務

一般行政職の制
度と異なる内容

①配偶者　　１３，０００円
②配偶者以外
　　（ア）　　６，５００円（職員に配偶者がない場合は、そのうち１人について１１，０００円）
　　（イ）　　満１６歳年度初めから満２２歳年度末までの間にある子１人につき、５，０００円

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

(6) その他の手当（平成1９年４月１日現在）

手当名 内容及び支給単価

一般行政職との制度との異同 支給実績
（１９年度）

支給職員1人当た
り平均支給年額
（１９年度）

専ら外務又は現場業務

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度） 93.3%

手当の種類（手当数）

施設に勤務する業務

徴収業務

停水業務

無届工事不正使用者を発見する業務

ウ　（２２年度の制度完成時）

５０３千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算） ３５，９２９円

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指して、平成18年度から支給率を段階的に

　　引き上げることとしている。

エ　特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在）

支給実績（１９年度決算）

同

同

２５７，３１２円

１６，５００円

５１，０３８円

住居手当

借家　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自宅
①家賃額　　月額２３，０００円以下　　　　　　　　　　　　　　　　　　①新築又は購入後５年間
　家賃額ー１２，０００円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２，５００円
②家賃額　　月額２３，０００円を超え５５，０００円未満　　　  　　②その他
　（家賃額ー２３，０００円）×１／２＋１１，０００円　　　　　　　　　　１，０００円
③家賃額　５５，０００円以上　　２７，０００円 なし

２，０５８千円

１３２千円

６６４千円通勤手当 なし

扶養手当

　　（イ）　　満１６歳年度初めから満２２歳年度末までの間にある子１人につき、５，０００円
　　　　　　を加算

なし

交通機関等の利用者 ⑤片道 ２０Kｍ以上 ２５ｋｍ未満 １１，３００円

①定期券又は回数券等による運賃等相当額 ⑥片道 ２５Kｍ以上 ３０ｋｍ未満 １３，７００円

支給限度額：１箇月当たり５５，０００円 ⑦片道 ３０Kｍ以上 ３５ｋｍ未満 １６，１００円

⑧片道 ３５Kｍ以上 ４０ｋｍ未満 １８，５００円

自動車等の使用者 ⑨片道 ４０Kｍ以上 ４５ｋｍ未満 ２０，９００円

①片道 ２Kｍ以上 ５ｋｍ未満 ２，０００円 ⑩片道 ４５Kｍ以上 ５０ｋｍ未満 ２１，８００円

②片道 ５Kｍ以上 １０ｋｍ未満 ４，１００円 ⑪片道 ５０Kｍ以上 ５５ｋｍ未満 ２２，７００円

③片道 10Kｍ以上 15ｋｍ未満 ６，５００円 ⑫片道 ５５Kｍ以上 ６０ｋｍ未満 ２３，６００円

④片道 １５Kｍ以上 ２０ｋｍ未満 ８，９００円 ⑬片道 ６０Kｍ以上 ２４，５００円



（３）定員管理の数値目標及び進捗状況

　　①平成18年4月1日～平成22年４月1日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

＜年次別目標＞

平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度

当該年度４月1日現在の職員数（人） 682 664 632 613 588

当該年度３月31日現在の退職者数（人） 26 45 26 38 20

当該年度の新規採用予定者数（人） 8 8 13 7 13

対前年削減数（人） -15 -18 -32 -19 -25

削減率（％） -2.2 -2.6% -4.8% -3.0% -4.1%

累計の削減者数（人） -15 -33 -65 -84 -109

始期 終期
599人　　　約-12.2％

平成18年4月1日 平成22年3月31日

平成18年4月1日 平成22年4月1日 純減数 純減率

（注）　１　数値は公営企業職員のみではなく、公営企業職員以外の職員を含めた全体の数値である。

（注）　１　数値は公営企業職員のみではなく、公営企業職員以外の職員を含めた全体の数値である。

-83 -12.2%

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

職員数 職員数

682 599

2)　平成２２年４月１日現在における定員の数値目標

計画期間 数値目標

累計の削減者数（人） -15 -33 -65 -84 -109

累計の削減率（％） -2.2% -4.8% -9.7% -12.7% -16.7%

(注）　１　計画期間は、18年～22年の５年間である。

　　　　２　数値は公営企業職員のみではなく、公営企業職員以外の職員を含めた全体の数値である。


