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本業務を適切かつ確実に遂行できる十分な事業規模及び安定
的な経営基盤を有しているか。 5 22 4.4 23 4.6 19 3.8 19 3.8

本業務の委託先として十分な業務実績を有し、信頼できるシ
ステムとなっているか。 10 30 6.0 40 8.0 50 10.0 20 4.0

２業務実施体制 本業務を遂行するための体制が十分に整えられているか。 5 21 4.2 21 4.2 20 4.0 20 4.0

職員の画面入力における作業負荷の軽減、入力作業の迅速化
が図られているか。画面表示が見やすく、画面遷移がスムー
ズであるか。データの入出力などシステム全体の操作性に事
務機能効率の向上が図られているか。

30 132 26.4 126 25.2 126 25.2 84 16.8

玉名市人事評価システム機能要求書に基づいた機能の充実及
び本市の人事評価事務の効率化、迅速化及び正確性の向上に
効果がある提案となっているか。

30 120 24.0 120 24.0 132 26.4 84 16.8

情報漏えいや不正アクセス、改ざん対策等セキュリティ体制
は万全か。 10 38 7.6 34 6.8 34 6.8 34 6.8

保守、障害対応及びバージョンアップについて、システム運
用に支障がないよう十分な体制が取られているか。 10 40 8.0 38 7.6 32 6.4 34 6.8

業務のサポート体制は万全か。 10 36 7.2 38 7.6 30 6.0 38 7.6

４操作説明(研修)
本システムに係る職員向けの操作説明(研修)の内容等は十分
なものであるか。 10 36 7.2 42 8.4 30 6.0 34 6.8

５機能要求書
玉名市人事評価システム機能要求書に示す機能要件は十分に
満たしているか。 30 150 30.0 150 30.0 120 24.0 90 18.0

６見積額 配点×最低見積額/当該見積額 10 50 10.0 40 8.0 30 6.0 40 8.0

160 675 135.0 672 134.4 623 124.6 497 99.4
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